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1. Objetivo

Establecer, implementar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) conforme a la norma ISO 45001:2018, con el fin de identificar y controlar los riesgos laborales,
mejorar continuamente las condiciones de trabajo, proteger la salud y seguridad de todos los
colaboradores, y asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables, fortaleciendo
la cultura de prevencion en toda la organizacion.

2. Alcance
Aplica a todos los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y cualquier persona que realice
actividades en nombre de la empresa en instalaciones propias o de clientes.

3. Implementacién

3.1 Fase de diagnostico

Actividad Responsable ‘ Plazo Evidencia
Revision de cumplimiento legal Gerente HSE Semana 1 Matriz legal actualizada
Consultor /
Diagndstico inicial vs ISO 45001 Interno Semana 1-2 Informe de brechas
Identificacion de partes interesadas Direccién / HSE Semana 2 Lista validada

3.2 Planificacion del Sistema

Actividad Responsable ‘ Plazo Evidencia
Definicion del alcance del sistema Direccién Semana 3 Declaracién de alcance
Identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos HSE Semana 3-4 Matriz IPER actualizada
Definicion de politica de SST Direccion / HSE Semana 4 Documento firmado

Establecimiento de objetivos y metas Direccién / HSE Semana 4 Plan de objetivos
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3.3 Desarrollo del plan

Actividad ‘ Responsable Plazo Evidencia
Disefio de la estructura documental HSE Semana 5 Manual y procedimientos
Implementacién de controles operacionales Supervisores Semana 6-7 Registros de aplicacion
Formacidn y sensibilizacion al personal RH / HSE Semana 6-7 Listas de asistencia
Procedimientos y
Programa de respuesta a emergencias HSE Semana 8 simulacro

3.4 Verificacion y Evaluacion

Actividad Responsable Plazo Evidencia
- - Desde semana
Seguimiento de indicadores HSE HSE 9 Reportes mensuales
Auditoria interna ISO 45001 Auditor interno Semana 10 Informe de auditoria
Revision por la direccién Direccién Semana 11 Acta de revision
3.5 Certificacion
Actividad Responsable ‘ Plazo Evidencia
Seleccion de organismo certificador E;rlie(;::(ljon / Semana 12 Contrato firmado
Semanas 13-
Auditoria de certificacién (Etapas 1y 2) Organismo 14 Informe de certificacion
HSE /
Plan de acciones correctivas (si aplica) Responsables Semana 15 Planes implementados
Recepcidn del certificado Direccién Semana 16 Certificado emitido

Esta politica es comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la organizacién, y se
encuentra disponible para todas las partes interesadas.
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